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Die UIMC | Datenschutz von A bis Z

Der Datenschutz in Institutionen
Anforderungen an Institutionen und Notwendigkeiten

Anforderungen des Datenschutzes
an Institutionen

Der Gesetzgeber hat Institutionen aufgrund von diversen gesetzlichen
Regelungen unterschiedlichste Vorgaben im Umgang mit personenbezogenen
Daten auferlegt: Bundesdatenschutzgesetz, Landes- und Gesundheitsdaten-
schutzgesetze, Telekommunikationsgesetz, Teledienstegesetz, Telediensteda-
tenschutzgesetz, Kunst- und Urhebergesetz, Sozialgesetzbuch ...

| J

Doch viele Institutionen verstoSen bewusst oder unbewusst gegen zwingende
Vorschriften zum Datenschutz! Ein Verstol3 stellt in oftmals eine Gefahr dar:

@ Die Sensibilitdt in der Bevolkerung und somit auch der Mitarbeiter und
Kunden hinsichtlich des Umgangs und der Sicherheit von Daten steigt
zusehends, so dass ein Verstofs zu einem Imageverlust fiihren kann.

@ Datenschutz wird von ,gegangenen” Mitarbeitern oft als Mittel fiir deren
Zweck missbraucht.

€ Qualititsmanagement verlangt auch sichere, gesetzeskonforme IT-Syste-
me, was mit steigender IT-Abhdngigkeit wichtiger wird.

@ Wirtschaftspriifer gehen zunehmend dazu tiber, auch die Ordnungs-
maligkeit hinsichtlich Datenschutz und Datensicherheit regelmaRig zu
priifen.

Notwendigkeiten

Es existiert eine Vielzahl an Forderungen, die zwingend erfillt werden mussen.
Hierbei seien beispielhaft am Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) genannt (analo-
ges gilt aber auch in Landes- und Kirchendatenschutzgesetzen):

@ Bestellung eines fachkundigen und zuverlassigen Datenschutzbeauftrag-
ten (mehr dazu auf den Folgeseiten)
Uberwachung der ordnungsgemalen Anwendung der EDV
Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeiter
Gewdhrleistung der Rechte der Betroffenen

L 2R 2R 2R 4

Erstellung einer Ubersicht der verwendeten Verfahren (Verfahrensver-
Mehr als nur zeichnis)
Datenschutz Hinwirken auf Einhaltung der technisch-organisatorischen MalBnahmen

L 2

unter Berticksichtigung der Angemessenheit
Es sei an dieser Stelle angemerkt, @ Durchfithrung einer Vorabkontrolle

dass die UIMC Sie neben Daten- ® usw.

schutzberatung und -tools auch . L L .
; 5 Dies zeigt die Notwendigkeit des Aufbaus eines Datenschutzsystems!
in anderen, verwandten Themen-

gebieten unterstitzen kann, wie

Synergien nutzen!

beispielsweise im Aufbau eines In-
formationssicherheits-Management- Neben Datenschutz konnen wir Sie auch beim Aufbau eines Informations-
systems, im Risikomanagement, in sicherheits-Managementsystems unterstiitzen. Fragen Sie auch nach unserer

Broschtire ,IT-Sicherheit mit System*!

allgemeinen Organisationsfragestel-

lungen und im Notfallmanagement.
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Umsetzung des Datenschutzes
Probleme, Losungsansédtze und Unterstiitzungsmoglichkeiten

Probleme in der Umsetzung

Ohne Fachpersonal und/oder Hilfsmittel ist es jedoch fir viele Instituti-
onen oftmals schwer, Datenschutzverstolbe ausfindig zu machen sowie
diese effektiv und effizient durch Mallnahmen abzustellen! Externe Bera-
ter konnen hierbei helfen.

&

)

Die UIMC hat sich u. a. darauf spezialisiert, mit Hilfe einer kompetenten Be-
ratung, rationalisierenden Hilfsmitteln und durchdachten/praxiserprobten Kon-
zepten den gesetzlichen Datenschutz in verschiedenartigen Institutionen zu
gewdhrleisten.

Unterstiitzungsmoglichkeiten durch die UIMC

Im Bereich des Datenschutzes bietet die UIMC lhnen die zugeschnittene Lo6-
sungen an. Diese unterscheiden sich sowohl im Hinblick auf die GroRe der
Unternehmung, die Branche etc. als auch im Hinblick auf hre Wiinsche.

Sofern es gewiinscht ist, bieten wir eine Betreuung von A bis Z aus einer Hand:
Von der

A usbildung der Mitarbeiter oder des internen Datenschutzbeauftragten:

@ E-Learning-Losungen (multimediales Lern-Tool oder eCollege)
@ Kklassische Schulungen

@ Coaching des intern bestellten Datenschutzbeauftragten
tiber die

B egutachtung der aktuellen Situation mit Hilfe einer toolgestiitzten
Schwachstellenanalyse,

C omputergestiitzte Fihrung des Verfahrensverzeichnisses oder Erstellung
eines

D atenschutz-Konzepts bzw. -Handbuchs

bis hin zur Ubernahme aller Datenschutzfunktionen als
E xterner Datenschutzbeauftragter;

des Weiteren bieten wir ein an die

K MU-spezifischen Anforderungen fir Klein-, Mittel- oder Tochterunter-
nehmen angepasstes

L ow-Budget-Konzept zur kostengtinstigen Gewahrleistung des Daten-
schutzes;

bis hin zu

Z ertifizierungsvorbereitungen fiir ihre Datenschutzorganisation runden das
Angebot ab.

t+ Seminare ++ Auditierung ++ Analyse-Tools ++ Coaching ++ Exte

Bestellung eines
Datenschutzbeauftragten
siehe Seite 4f.

Festlegung einer
Datenschutzstrategie
siehe Seite 7

Festlegung des
Status-Quo und von
Verbesserungsbedarf

siehe Seite 8f.

Erarbeitung einer
Aktivititenliste
siehe Seite 8f.

Verbesserung durch

@ interne Beratung in
Datenschutzfragen (S. 6)

@ Verbindliche Regelwerke (S. 10)

@ Schulungen (S. 11)

@ Verfahrensverzeichnis (S. 12)

Revision bzw. Auditierung
siehe Seite 8f.

Seite 3



Die UIMC | Datenschutz von A bis Z

Externe Datenschutzbeauftragung
Kompetenz, Kapazitidten und Praxiserfahrung durch Outsourcing

Fachkunde

,Zum Beauftragten fur den Daten-
schutz darf nur bestellt werden, wer
die zur Erfullung seiner Aufgaben
erforderliche (...) Fachkunde besitzt.
Das Mals der erforderlichen Fach-
kunde bestimmt sich insbesondere
nach dem Umfang der Datenverar-
beitung der verantwortlichen Stelle
und dem Schutzbedarf der perso-
nenbezogenen Daten, die die ver-
antwortliche Stelle erhebt oder ver-

wendet.”

(§ 4f Absatz 2 BDSG)

Angemessene Kenntnisse sollten im

Bereich:

@ des Rechts,

@ der Organisation und

@ der Informationstechnik
vorliegen, aufgebaut und kontinu-
ierlich verbessert werden.

Seite 4
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Anforderungen an einen Beauftragten

§ 4f BDSG: (1) Offentliche und nicht-6ffentliche Stellen, die personenbezogene
Daten automatisiert erheben, verarbeiten oder nutzen, haben einen Beauftragten
ftir den Datenschutz schriftlich zu bestellen.

(2) Zum Beauftragten fiir den Datenschutz darf nur bestellt werden, wer die zur
Erfiillung seiner Aufgaben erforderliche Fachkunde und Zuverlédssigkeit besitzt.

Auf der Suche!?

Einen Mitarbeiter fir die Funktion des Datenschutzbeauftragten (DSB) zu finden,
der die o. g. Anforderungen erfillt, ist oftmals nicht leicht. Hierbei stellt die Fach-
kunde den Part dar, der durch (zumeist kostspielige) Schulungen, Fortbildungen
und/oder Coaching noch sichergestellt werden kann.

Dariiber hinaus hat der Datenschutzbeauftragte zuverlassig zu sein. Uber folgen-
de Faktoren kann die Zuverlassigkeit bestimmt werden:

Gewissenhafte Aufgabenerftillung,

Unparteilichkeit,

Verschwiegenheit,

Uneigenntitzigkeit,

Verantwortungsbewusstsein und

L 2R 2R 2R 2% 2% 4

Unabhéngigkeit.

Insbesondere der letzte Punkt bereitet zumeist Probleme, da eine Interessenkol-
lision in vielen Fallen gegeben ist. Zum Beispiel geraten

@ der Geschiftsfihrer,

@ der Personalleiter,

@ der IT-/EDV-Leiter und

@ Dei Direktvertrieb der Vertriebsleiter
oftmals in Konflikt, wenn sie ihre Interessen und Aufgaben mit den Tatigkeiten
des Datenschutzbeauftragten vereinbaren und sich selbst kontrollieren wiirden.

Ferner stellten sich die knapp bemessene Zeit eines internen (Teilzeit-) Daten-
schutzbeauftragten und die Tatsache, dass der Datenschutzbeauftragte als Mitar-
beiter in seiner Funktion als betrieblicher Datenschutzbeauftragter quasi unkind-

bar wird, problematisch fir viele Institutionen dar.
Outsourcing als Losung

Das BDSG bietet explizit die Moglichkeit, einen externen Datenschutzbeauf-
tragten zu bestellen. Durch Synergien aufgrund von Mehrfachbestellungen kann
dieser die Aufgaben oftmals nicht nur fachkundiger, sondern auch wesentlich
effizienter erftllen als dies ein intern bestellter Datenschutzbeauftragter konnte.

Unsere Mitarbeiter, die bei einer externen Datenschutzbeauftragung zum Einsatz
kommen, verfligen tber die erforderliche Fachkunde und langjéhrige Erfahrung!
Sie werden dartiber hinaus durch UIMC-interne Spezialisten wie z. B. IT, Infor-
mationssicherheit oder Recht untersttitzt.



Externe Datenschutzbeauftragung
Kompetenz, Kapazitdten und Praxiserfahrung durch Outsourcing

Unsere Leistungen
Bei der Bestellung eines externen Datenschutzbeauftragten werden von der
UIMC folgende Aufgaben wahrgenommen:
1. Durchfiihrung eines Basisaudits zur Feststellung des OrdnungsmaRigkeits-
stands in Bezug auf die Realisation der Anforderungen des Datenschutzes;
2. Feststellung der wesentlichen Schwachstellen- und Risikobereiche im
Datenschutz und Verbesserungsvorschlage durch konkrete Mafinahmen-/
Handlungsanweisungen;
3. Entwicklung von Formularen, Richtlinien und Verfahrensregelungen zur
Realisierung der Anforderungen des Datenschutzes und deren Einfihrung;
4. Unterstltzung bei der Fiihrung der vorgeschriebenen Verfahrens- \

tibersicht [beachten Sie hierbei auch unser computergestiitztes P o
J sl
sation

Verfahrensverzeichnis (CVV)] und deren Uberpriifung;

5.  Beratung bei der Auswahl und Einfiihrung von spezifischen IT- _—
Anwendungen; S Recht
6.  Durchfiihrung einer Vorabkontrolle sofern notwendig; ¥ - w
7. Ausarbeitung, Erstellung und Fortschreibung einer tibergreifenden -
Datenschutzkonzeption bezogen auf die technischen und organi- o
satorischen MaRnahmen zum Datenschutz; -
8.  Mitwirkung bei der Erstellung von datenschutzrelevanten Pflich- 1
tenheften fir die Anwendungsentwicklung und Softwareauswahl
sowie zielgruppenorientierte Informationen und Schulungen der
Mitarbeiter;
9.  Hilfen bei der datenschutzgerechten Gestaltung von Vertragen mit Exter-

nen, z. B. Wartungs- oder Outsourcingvertragen;

10. Informationsvermittlung tiber Gesetzesnovellen, EG-Richtlinien, Person-
lichkeitsrecht, Rechtsprechung;

11.  Erstellen von Gutachten und Stellungnahmen zu datenschutzrelevanten Die Vorteile

Sachverhalten;
] ) Sehr hohe Fachkompetenz
12.  Schulung der Mitarbeiter durch Frontalveranstaltungen und/oder durch _
L oL Synergien aus
-Learning-Losungen; .
o 8 . 8 ) Mehrfachbestellungen
13. jahrlicher Bericht an die Geschaftsfiihrung. :
Kostenersparnis und

Hierbei sind viele Arbeiten in einem Datenschutzbeauftragungs- oder -beratungs- kalkulierbare Kosten
vertrag pauschalisierbar, andere werden nach Zeitaufwand abgerechnet. Ein Kein ,Kiindigungsschutz”
besonderer Vorteil der externen Datenschutzbeauftragung liegt darin, dass wir Keine Betriebsblindheit

ebenfalls auf dem Gebiet der IT-Sicherheit eine hohe Kompetenz aufweisen und hohe Unabhingigkeit

damit Datenschutzkonzeptionen grundsatzlich als integrierten Bestandteil von
, . . IThr Nutzen
[T-Sicherheitskonzeptionen sehen.

Kurzfristige Verfuigbarkeit

Kein Schulungsaufwand

Nicht alles wissen, aber...

Keine Verzogerung durch Zeitpro-

... wissen man fragen muss. Durch die weiteren Kerngebiete der UIMC im bleme eines intern Bestellten

IT-Sicherheits- und Notfallmanagement, welche Randgebiete des Datenschut- Effiziente Aufgabenerfiillung

zes sind, haben Sie jederzeit Zugriff auf weitere hausinterne Spezialisten. hohe Qualitat verbessert Akzep-

tanz und schafft Vertrauen
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Coaching des intern bestellten DSB

Die Vorteile

Kombination aus Kenntnis interner
Strukturen und externer Neutralitat
(keine Betriebsblindheit)

Nutzung externen Expertenwissens
bei komplexen Fragestellungen
Abfangen von Belastungsspitzen und
anfanglichem Mehraufwand

(fur Aufbau eines Datenschutz-

Managementsystems)

IThr Nutzen

Sofortiger Zugriff auf Fachkunde
Schnelle und kurzfristige Hilfestel-
lung bei akuten Problemen

Zugriff auf praxisbewédhrte
Hilfsmittel

Effizienzsteigerung durch Zugriff auf
Praxiswissen

|//

Datenschutz-,Spezial“-Wissen
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Komptenzen und Kapazitidten

§ 4f BDSG: ,(2) Zum Beauftragten fiir den Datenschutz darf nur bestellt wer-
den, wer die zur Erfiillung seiner Aufgaben erforderliche Fachkunde und Zu-
verlassigkeit besitzt.”

(5) ,Die offentlichen und nicht-6ffentlichen Stellen haben den Beauftragten fiir
den Datenschutz bei Erfiillung seiner Aufgaben zu unterstiitzen ...”

Licken bei Kapazitit, Kompetenz & Erfahrung

In der Mehrzahl der Félle ist die Funktion des intern bestellten Datenschutzbeauf-
tragten eine Aufgabe, die einem Mitarbeiter zusdtzlich tibertragen wird (Teilzeit-
Datenschutzbeauftragter), wobei das Zeitbudget oftmals nicht ausreicht. (,Das
Tagesgeschdft geht vor.”) Dieser Mitarbeiter muss sich seine Fachkunde in der
Regel erst erarbeiten. Haufig ist die Ubernahme dieser Aufgabe bis hin zur Im-
plementierung einer funktionierenden Datenschutzorganisation in der Institution
eine erhebliche zusdtzliche Belastung neben den herkommlichen Aufgaben.

Daher wird er trotz Schulungen oft Erfahrungs- und Wissensliicken insbesondere
im gesetzlichen Sektor und/oder der Planung organisatorischer Datenschutzmalf3-
nahmen haben. Durch die Teilzeitbeschaftigung bedingt treten z. T. Fragen oder
Fehleinschitzungen bei der Abwagung zwischen gesetzlich notwendigen und
wirtschaftlich angemessenen Realisationsnotwendigkeiten bei SchutzmaBnah-

men auf.

Entlastung und Unterstiitzung

Ein Coaching des intern bestellten Datenschutzbeauftragten durch einen exter-
nen Berater/Coach kann eine praktikable Losung bieten. Der Coach kann fach-
liche Unterstlitzung bei konkreten Fragestellungen, Unterstiitzung und Schulung
bei der Einarbeitung in die Thematik sowie beim Aufbau einer Datenschutz-
organisation bieten. Dem externen Coach konnen Aufgaben weitergegeben wer-
den, die auch aufgrund von Belastungsspitzen in Kombination mit den tibrigen
Aufgaben entstehen.

Der intern bestellte Datenschutzbeauftragte wird entlastet, sodass der Daten-
schutz nicht zu kurz kommt und die gesetzlichen Anforderungen in der Instituti-
on erfillt werden.

Tools und andere Hilfsmittel

Neben der Nutzung von Beratungsleistungen der UIMC kénnen auch die
Produkte/Hilfsmittel eine Verbesserung und vereinfachte Umsetzung des
Datenschutzes ermoglichen. Sie stellen eine gute Unterstlitzung eines in-

tern bestellten Datenschutzbeauftragten dar. Hierzu zahlen u. a. unser

Analyse-Tool (siehe Datenschutz-Checkup),
Organisationsmittel,

E-Learning-Losungen oder

das computergestiitzte Verfahrensverzeichnis.

Management ++ Zertifizierungsvorbereitung ++ Notfallvorsorge -




Datenschutz-Zielfindungs- & -Strategieworkshop

Zielgerichtetes Arbeiten durch Datenschutzstrategie

Die Ausgangsfrage: Was soll mit dem
Datenschutz erreicht werden?

Strategien sind sowohl im Datenschutz als auch in der Informationssicherheit in
fast allen Institutionen ein Stiefkind des strategischen Denkens. Da beide Prob-
lemstellungen aber nicht von selbst gelost werden, sondern nur durch zielge-
richtetes Arbeiten am Problem und durch Beseitigung aller Schwachstellen zu

erreichen sind, muss am Anfang eine

Gt Froge Extas Hie

Datenschutzstrategie sowie die Fest- e lsle il s Callsl Ll al i
legung der Datenschutzziele stehen. 1.4 stellenwert des Datenschutzes

1. Datenschutzziele/-niveau st Soll

Hierdurch entsteht eine Norm, an der

die Angemessenheit von zu realisie-

renden MaRnahmen beurteilt werden e

kann. Diese zu erarbeiten ist die Auf-

gabe unserer Datenschutzstrategieko- =~ a1
nferenz.
-~ 14 Stellenwert des Datenschutzes
S y S t e m a t i S C h e eines hohen Niveaus des Datenschutzbewusstseins bei
Erarbeitung e .

Die Konferenz bzw. Workshop wird computer- und tool- e .

gestutzt abgewickelt. Hierdurch konnen wesentliche o g g
Arbeits-/Ergebnisprotokolle wahrend der Sitzung einge- o g g

2. Welche Bedeutung hat fur Ihr Unternehmen die Schaffung und Aufrechterhaltung

bracht, diskutiert und gegebenenfalls berichtigt werden.

Es ist wiinschenswert und zweckmdRig, wenn ein Mitglied der Unternehmens-/
Institutionsleitung an dem Workshop teilnimmt. Die von uns entwickelte Me-
thode ermoglicht effizientes Arbeiten aber auch bei nachtraglicher Vorlage und

Verabschiedung.

Im Workshop gemeinsam
die Ziele definieren

Der Workshop wird computergestiitzt mit Hilfe der Szenariomethode abgewi-
ckelt. Hierdurch konnen wesentliche Arbeits-/Ergebnisprotokolle wahrend der

Sitzung eingebracht, diskutiert und ggf. berichtigt werden.

Die Ergebnisse werden durch die UIMC in einem Zielpapier zusammengefasst
und der Institution zur Verfligung gestellt. Hierauf sollen dann weitere Aktivita-

ten aufbauen.

t+ Seminare ++ Auditierung ++ Analyse-Tools ++ Coaching ++ Exte

custerziole

Die Vorteile

Vereinfachung der Festlegung
durch Szenariomethode
Moderation durch erfahrenen Da-
tenschutzbeauftragten der UIMC
Keine Betriebsblindheit bei Ziel-
definition

Ihr Nutzen

Zielgerichtes Arbeiten im Daten-
schutz durch Zielformulierung
Angemessenes Zielniveau auf-
grund erfahrener Berater
Sofortige Diskussion und mogli-

che Verabschiedung von Zwi-

schenergebnissen wahrend des
Workshops

Seite 7
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Datenschutz-Checkup

Status quo effizient erheben und Datenschutz verbessern

Gesetzesgrundlage

§ 4g BDSG , Der Beauftragte fiir den Datenschutz wirkt auf die Einhaltung
dieses Gesetzes und anderer Vorschriften iiber den Datenschutz hin [...]

Er hat insbesondere die ordnungsgemélle Anwendung der Datenverarbei-

tungsprogramme |[...] zu tiberwachen.”

Wo sollen wir anfangen?

Zu diesem Zweck ist es sinnvoll, zunéchst den Status quo zu erheben, wodurch
nicht nur Schwachstellen erkannt sondern auch nur so strukturiert begegnet und
behoben werden konnen. Doch oftmals stellt sich neben der Erstellung eines
umfassenden, etablierten Fragenkatalogs die Tatsache der Effizienz als proble-
matisch dar: Wie kann eine Erhebung und eine Auswertung effizient und effektiv
zugleich gestaltet werden?

Rutive Information System -
- (3 Auoim | [B5] 1- Richtiinie zur Vergabe von Zugrifisrechten
1 Grundlage [=] 2 Richtlinie zur Vergabe von Zugrifisrechten 2
2 Rechtsgrundlagen der Datenverarbsitung 3. Lese-, Schreib-, Veranderungsrechte
[=(__] 3 Technische und organisatorische Manahmen gemai §

Analyse-Tools e

£ (] 3.3 Zugifiskontrolle

’ D atensc h UtZ'C hec kU p 3.3.3 Zugrifiskortrolle Passuw"jnmgamsannn

(] 3.3.4 Zugrifiskontralle / Datentrager

& Dienstleister-Auditierungs Too = i
3.5 Bingabekontrolle
’ VorakantrOHe 4 [~ 135 Aufiraaskonrolle | _"LI
331 [ D
& Firdiverse Rechtsgrundlagen Ay T Painsh s
K 33 66
& Branchen-Versionen (Industrie, LY
Es wurde ein beantwortetes Kapitel ausgewahit
Gesu nd h = itSWeSen etC .) %% Datei Export Legende Grafikool

Rowkeper|  Prwe | schinen |

A

L g KMU-/Konzern—Version

effizient und effektiv

Mit Hilfe des UIMC-Tools fiir Analyse und Berichterstattung (UTAB) — einem kom-
plexen, modular aufgebauten Programmsystem — wird die Rationalisierung von
Analyse- und Beratungsprozessen ermoglicht. Die Prozesse der Konzepterstel-
lung, Umsetzungsvorbereitung sowie Umsetzungsverfolgung laufen computerge-
stuitzt ab, um Zeit und Ressourcen bei gleichzeitig hoher Qualitat der Ergebnisse
einzusparen. Ein Datenschutz-Checkup im Sinne einer Schwachstellenanalyse
gestattet es der Institution, eine Bewertung des Datenschutzstatus vorzunehmen.
Prifungsinhalte sind neben den gesetzlichen Anforderungen an den Datenschutz
auch MaBnahmen der Informationssicherheit sowie die Sensibilisierung der Ge-
schaftsfihrung und der Mitarbeiter.

Dienstleister-Auditierungs-Tool

Durch das Dienstleister-Auditierungs-Tool sind Sie in der Lage, den Dienstleister nach den Vorgaben der BDSG zu
auditieren. Sei es im Rahmen des Auswahlverfahrens (§11 Absatz 2 Satz 1 BDSG) oder des “Sich-Uberzeugens”
(§11 Absatz 2 Satz 4 BDSG)! Mit Hilfe der einfachen Berichterstellung konnen Sie auch der Dokumentationspflicht

nachkommen.



Datenschutz-Checkup

Status quo effizient erheben und Datenschutz verbessern

Status quo und Umsetzungsplanung

Mit Hilfe des Checkup-Tools werden die gesetzlichen Anforderungen des Daten-
schutzes computergestiitzt abgeprift und Schwachstellen erkannt. Die Auswer-
tung ist ebenfalls computergestiitzt, indem automatisch ein Ergebnisbericht mit
Schwachstellen und moglichen MafSnahmen zur Herstellung einer ordnungsge-
méfen, datenschutzgerechten Organisation erstellt wird.

B UIMC One Purpose Tool MultiDs - 3.Technische und organisatorische Maflnahmen gemaf) § 9BDSG _ (Frage im aktuellen Kapltel:3 von 3
Datm Frage Exrss fife

Die quantitative Auswertung ermoglicht eine ;
Ll = (6 - (wie] (] (ol [of (ool ] [of [sI] (8]

. B
zusammenfassende grafische Darstellung der |

Erhebungsergebnisse, eine individuelle Inter- 331 2ugriffskonirolie / Berechtigungen
pretationsmoglichkeit der Ergebnisse durch an-

gepasste Gewichtungen, eine zusammenfassen-

3. Werden die Zugriffsrechte in Lese-, Schreib-, Veranderungsrechte etc. unterschieden?

insgesamt 301)

Datel Frage Exias Hife

de Bewertung von Erhebungsteilgebieten und

[[Elel [o]_< Tel > Tule] [&] (e8] (ol [lslc] [a] [=]] &

Aggregation von unterschiedlichen Erhebungen

cJa

sowie den Vergleich von durchgefiihrten Ana-

berechtigt sind?

lysen (z. B. Trendanalysen und Benchmarking).

~ Nein

Die vorgeschlagenen MaBnahmen werden durch die UIMC inner-

~ Nurin sehr eingeschranktem Umfang

- Nur teilweise

halb einer Aktivitdtenliste vorpriorisiert, so dass eine sukzessive

Im GroRen und Ganzen

o

Abarbeitung der Schwachstellen festgelegt werden kann. Dies ist
erforderlich, weil Erfahrungswerte zeigen, dass ein gleichzeitiges atstandg
Beseitigen verschiedenster Schwachstellen u. a. aus Effizienz-, Ak-

zeptanz- und Effektivitatsgriinden nicht sinnvoll ist.

1 Grundlagen
100

6 Schulung der Mitarbeiter
gemi § 4g BDSG

2Rechtsgrundlagen der . ®
Datenverarbeitung U_’ M C

iind informations-/anagement Consultants

wehutz

3 Technische und
organisatorische
Malinahmen gemiB § 9
BDSG

yezogene Daten von Privatkimden verarbeitet (Mitarbeiter die im Haus-Verkauf
gn). Es werden per Daten von Geschifl rart
7u den Ansprechparmem bei Geschaftsparmer. Es wurde bei der Erhebung von
weck fur dic Erhebung, Verarbeitung und Nutzung festgelegt.

5Rechte des Betroffenen
gemiB § 6 und 7BDSG

itet, wie

4 Sonderformender lbeitung und Nutzung personenbezogener Daten erfolgt immer nach dem Prinzip

Datenverarbeitung

v
ESIRATIEHTEEBHIR, ob die Datenerhebung dem Grundsatz der Datenvermeidung und Datensparsam-
keit gennigt. Es besteht die potentielle Méglichkeitin Lotus Notes, Zusatzinformationen zu den Kon-
taktdaten abzuspeichem. Fs sind keine Fristen fur die Léschung von Daten festgelegt.

Es st sichergestellt, dass vor der Ubermittlung von Kundendaten geprift wird, ob eine gesetzliche

Exlaubnis vorliegt (Prifung der Zulassigkeit).

Diese Schwachstellen-

2.1.3.2 Nutzung fiir Werbung sowie Marke- und Meinungsforschung

Sofern personenbezogene Daten fiir einen anderen Zweck verarbeitet oder genutzt werden sollen,
muss auch hier eine Rechisgrundiage explizit vorfiegen. Im Rahmen des Kunden-Datenschuiz ist ge-
mafl § 28 Absaiz 3 BDSG die Ubermittlung oder Nutzung fiir einen anderen Zweck (z. B. fiir Zwecke
der Werbung und der Markt- und Meinungsforschung) auch zuldssig, wenn es sich um listenmifig

analyse kann auf Basis
aller Datenschutzgesetze

(beispielsweise auch Lan-
desdatenschutzgesetze oder Telegesetze) durchgefiihrt werden. Auch existieren
spezielle Branchenlésungen, wie z. B. fiir Universititen oder fiir das Gesund-
heitswesen.

Uberzeugen Sie sich selbst:

Fragen Sie nach einer Demo-Version!

t+ Seminare ++ Auditierung ++ Analyse-Tools ++ Coaching ++ Exte

3.4.1. Weitergabekontrolle / Berechtigungen

1. Ist festgelegt, welche Personen zur Weitergabe von personenbezogenen Daten

Management-
Summary-Funktion

Auch die Erstellung der Ergeb-
nisberichte wird durch das Tool
effektiv und effizient unterstutzt.
Ein Bericht mit farblich hervorge-
hobenen Erkenntnissen wird com-
putergestiitzt erstellt, so dass ein
schneller Uberblick ermoglicht
wird. Die neue Management-Sum-
mary-Funktion erleichtert zudem
die Aufbereitung fir die Manage-

ment-/Entscheidungsebene.
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Die UIMC | Datenschutz von A bis Z

Datenschutz-Handbuch

Transparenz, Information und Verbindlichkeit schaffen

Gesetzesgrundlage

§ 4g BDSG: ,Der Beauftragte fir den Datenschutz wirkt auf die Einhaltung
dieses Gesetzes und anderer Vorschriften tiber den Datenschutz hin ...”

Wer schreibt, der bleibt...

Aufgrund der fehlenden Weisungsbefugnis des Datenschutzbeauftragten ist ein
verbindliches Regelwerk zu schaffen. Dies ist erforderlich, da fehlende verbindli-
che organisatorische Regelungen immer wieder innerhalb von Institutionen dazu
fihren, dass technische Mallnahmen zur Gewahrleistung des Datenschutzes un-
terlaufen werden. Auch kommt der Geschéftsfiihrung Ihrer Organisationsschuld

nach.
Verbindlichkeit und Transparenz

Das Regelwerk sollte alle aufbau- und ablauforganisatorischen Fragestellungen
beachten, welche allge-
mein verbindlich sind. Das
UIMC-Datenschutz-Hand-

buch ist hierfiir eine ideale

Basis. Das standardisierte, ’ UMLC

Die Vorteile auf langjdhrige Erfahrung,
den Datenschutzgesetzen

Datenschutz-Handbuch

1 Einleitung

11 Zielsetzung des Datenschutz-Handbuchs

im (BDSG) und in ande-
i (TKG) und Tele-

Umfassendes Regelwerk . .
8 und etablierten Sicherheits-

Allgemein verbindlich geltende Re-

normen (beispielsweise
Bewihrung durch langjihrige der I1SO 27002) basierende

Praxiserfahrungen der UIMC Regelwerk ist modular aufgebaut, wo-

gelungen und Fihrungsinstrument

In Anlehnung an anerkannte durch es an jede Institution spezifisch anpassbar ist.
Normen
Ubersichtlichkeit durch Untertei-

lung im allgemeinen Regelungs-
s EermEE € Formularteil”: Ermoglicht vereinfachte Umsetzung der Regelungen

Das UIMC-Datenschutz-Handbuch ist in 2 Hauptteile untergliedert

€ ,Allgemeiner Teil”: Institutionsweit giiltige Regelungen, Vorgaben etc.

Ihr Nutzen Neben der Einzell6sung als UIMC-Datenschutz-Handbuch kann/sollte diese Lo-
Gesetzeskonformitit sung aufgrund der groBen Nahe der beiden Gebiete Informationssicherheit und

Schaffung von Transparenz Datenschutz sinnvollerweise auch in Form eines integrierten Handbuchs einge-

Verbesserung des Datenschutzes setzt werden.
Praxisgerechte Umsetzung des
Datenschutzes Basis fiir eine Zertifizierung

Kostengtinstiger im Vergleich zur

. . . Ganz nach dem Motto , Tue Gutes und sprich dartiber” ist es bisweilen
eigenstandigen Erstellung eines

fur die AuBen-, aber auch Innenvermarktung sinnvoll, eine Zertifizierung

Regelwerks

. o . anzustreben. Unser Handbuch bietet eine ideale Basis fiir die erforderliche
Effiziente Zertifizierungsvorberei-

Dokumentation im Zertifizierungsprozess.

tung
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E-Learning-Losungen

Mitarbeiter rationell und effektiv sensibilisieren und schulen

( A
Gesetzesgrundlage

Z. B. § 4g Absatz 1 Nr. 2 BDSG: ,[Der DSB hat] die mit der Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten tatigen Personen durch geeignete Mallnahmen mit den
Vorschriften dieses Gesetzes sowie anderer Vorschriften dber den Datenschutz
und mit den jeweiligen Erfordernissen des Datenschutzes vertraut zu machen.”

Dezentrales Schulen als Losungsansatz

In grollen und/oder dezentral organisierten Institutionen kann E-Learning eine
sinnvolle Alternative oder Erganzung sein. E-Learning setzen wir auf eine umfas-
sende Identifikation mit den Problemstellungen, so dass ein groferes Verstandnis
seitens der Mitarbeiter entsteht. Hierdurch und durch die solide Wissensvermitt-
lung wird ein hohes Problembewusstsein erreicht, so dass die zuvor erarbeiteten
Regelungen und Verfahren auch tatsachlich gelebt werden.

Multimediale Lern-CD

Identifikation mit der Lernthematik und Wis-
sensvermittlung werden in der multimedialen ’

Gesamtergebnis:

Lern-CD durch Szenen aus dem beruflichen | R0

| i Beantwortet it 7
Alltag kombiniert mit ,Hintergrundwissen” er-  * Richtlg 4

Teilweise richtig: 1

reicht. Vor allem das Problembewusstsein wird Falsch o2 g i PrésenZSChulungen
durch die animierte Form der Darbietung deut- | :Ww RN Natiirlich stehen wir Thnen mit uns

i Q@ Mitarbeite, i eren erfahrenen
lich verbessert. Im integrierten ,College” kann e = 1 el i Présenzveranstaltungen zur

Verfligung. Hierbei haben wir bereits zu diversen
Themen, Schwerpunkten und 7;
chende Unterlagen aufbereitet.

der Wissensstand gepriift werden.
elgruppen entspre-

UleMCo/lege als browsergestiitzte Selbstschulung

Uber den Browser kann auf die Selbstschulungen via Internet zugegriffen werden
(auch ohne VPN-Zugang des Mitarbeiters). Je nach gewdhltem Modul bzw. Paket Die Vorteile
konnen verschiedene Lerninhalte durchgearbeitet sowie zusatzliche Inhalte und Kombination aus Sensibilisierung,

Funktionen genutzt werden. So wird auch die Moglichkeit geboten, durch Wis- Schulung und Nachschlagewerk

senstests das erlernte Wissen selbst zu tiberpriifen, was die Nachhaltigkeit ver- Kostengiinstige Gewihrleistung

starkt; durch Lernerfolge kann auch eine hohere Motivation geschaffen werden. der Gesetzesforderung
Die Kurse kénnen um weitere UIMC-Module und um eigene Inhalte jederzeit Ideal auch fiir dezentrale
erweitert werden. Neben den Lerninhalten kénnen weitere Informationen hin- Organisationen

terlegt werden, wie beispielsweise das Ihr Nutzen
Datenschutz-Handbuch oder Formulare.
Somit wird das eCollege der UIMC als Kein interner Schulungsaufwand
Wissensmanagement-System (auch zur Schulung in produktivitéts-
Qualitatssicherung) zum zentralen Infor- schwachen (Tages-) Zeiten
mationsstandort werden. Auch kann eine Effektivitatssteigerung durch starke

automatisierte Nachverfolgung genutzt Sensibilisierungskomponente
werden Nutzung eines modernen Mediums

Fragen Sie nach einem Demo-Zugang und nach unserer eCollege-Broschiire, in der Sie alle Informationen
zu Funktionen/Features, Themen, Einsatzgebieten, Modulen, Paketen und vieles mehr finden!!

t+ Seminare ++ Auditierung ++ Analyse-Tools ++ Coaching ++ Exte
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Die UIMC | Datenschutz von A bis Z

Computergestiitztes Verfahrensverzeichnis
Flexible und effiziente Erstellung und Pflege der Ubersichten

.
Gesetzesgrundlage
§ 4g Absatz 2 BDSG: ,Dem Beauftragten fiir den Datenschutz ist von der
verantwortlichen Stelle eine Ubersicht [...] zur Verfiigung zu stellen [...]
[und] auf Antrag jedermann in geeigneter Weise verfiigbar [zu machen].”
J

Die ungeliebte Pflicht

icht nur der Aufwand fir die Erstellung, sondern auch die Pflege ist gerade in
grofleren oder dezentralen Institutionen sehr hoch: Formulare miissen versandt,
die Riicksendung nachgehalten und aktualisiert werden; dartber hinaus ist das
Ausfillen fur einen datenschutzrechtlich unbedarften Mitarbeiter problematisch.
Auch die Bedienung einer Jedermann-Anfrage ist oftmals eine komplizierte Auf-
gabe.

einfach und zielfihrend

Die UIMC stellt eine webbasierte Losung zur Ver-

Verfat ichni fligung, die nicht nur gesetzeskonform ist, sondern

Abmelden

auch den Aufwand in der Institution minimiert.
@ Alle Verfahrensverzeichnisse mit einem

Stellenangaben bearbaiten
Liste aller Verfahren
INeues Verfahren erfassen
Alle Verfahren drucken

Erhebungsprozess (Offentliche und interne

Verfahrensverzeichnisse)

Passwort andem

@ Beriicksichtigung bestehender organisatori-

scher Losungen: Ist ein Datenschutz-Hand-

Verfahren [1 - 6] von [6]

buch vorhanden, reduziert sich der Erhe-

© 2004-2008 UIMC Dr. Vossbein GmbH & Co. K&

bungsaufwand auf ein Minimum.

@ Flexible, erhebungsabhingige Benutzerfiihrung: Hilfementis und Vor-

Die Vorteile

Selbsterklarender Aufbau und
Bedienung

schlagslisten ermoglichen dem Benutzer, die Ubersicht schnell und fehler-
minimiert selbst zu erstellen. Auch werden Angaben nur bei Notwendig-
keit fur die Institution erfragt.

Ideal auch in dezentralen L 2

Institutionen
Jedermann-Anfrage ,mit
einem Klick”
Berticksichtigung anderer
Hilfsmittel

Ihr Nutzen

Effizienter Erhebungs- und
Pflegeprozess
Fehlerminimierung durch
Hilfements und Vorschlagslisten
Dezentrale Erhebung moglich

Dezentrale Erhebung iiber
Browser, zentrale Ablage
in Datenbank und Aus-
druck als pdf-Dokument
moglich; ohne sicherheits-
kritische Techniken.

@ Erhiltlich fiir alle deut-
schen Datenschutzgesetze
und als branchenspezifi-
sche Losungen!

bt Webznnnreir e

v eis oo 0@ =~

s _— Verfahrensangaben i
UIMC

Dr. VoBibein GmbH & Co. KG

[Angaben 2ur verantwortlichen Stelle (§ de Nr. 1-3 BDSG) ‘

[Name oder Firma der verantworlichen Stellen (5 4e Nr. 1 BDSG) ]
Name der Stelle: Mustermann GmbH

Leiter der ichen Stelle und der D: itung (§ 4e Nr. 2 BDSG)

Anschrift der verantwortichen Stelle (§ 4 Nr. 3 BDSG)

StraBe: Mustermann-Allee 123
Postfach: B

PLZ: 12345

ort: Musterstadt

Land: Musteriand

Management ++ Zertifizierungsvorbereitung ++ Notfallvorsorge




Low-Budget-Konzept

Datenschutz einfach und kostengiinstig gewédhrleisten

Gesetzesgrundlage/Ausgangssituation

Die Basis in Form der datenschutzrelevanten Gesetze (bspw. BDSG) ist fur
alle Institutionen generell gleich. Sie ist unabhdngig von der Anzahl der Mit-
arbeiter (Ausnahme Bestellungsnotwendigkeit des Datenschutzbeauftrag-
ten), von Umsatz und Branche.

kein Geld, keine Zeit, keine Ahnung!?

Die Bestellung eines betrieblichen Datenschutzbeauftragten bereitet oftmals
,praktische Schwierigkeiten”, wie es die Landesbeauftragte fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit NRW in ihrem 17. Datenschutzbericht formulierte.

Externe Beraterleistungen sind oftmals teuer. Aufgrund der hoch individuellen
Leistungen, der Reise- und Ristzeiten sind externe Berater insbesondere fiir klei-
ne und mittlere Unternehmensgroflen (KMU) kaum erschwinglich.

KISS: keep it short and simple

,Grundsdtzlich ist die Moglichkeit der Bestellung externer Beauftragter gerade Die Vorteile

fur diese Unternehmen oft eine praktikable Losung, da sie haufig selbst nicht 5 PN der
Uber Personal verfligen, das die fiir Datenschutzbeauftragte erforderliche fachli- esonadere berlcksichtigung der

. . . . . . Angemessenheitsprinzi
che Eignung hat. Hier kann eine externe Person, die mehrere dhnlich strukturierte 5 p. i
. . e . y Hohe Verfuigbarkeit von Fachkun-
Unternehmen betreut, kostengiinstiger und fachlich qualifizierter arbeiten/...J*, de of N
. . g N e ohne teure Vor-Ort-Kosten
so die Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit NRW in ihrem ,
. . Keine Grauzonen: Transparente
17. Datenschutzbericht weiter.

Vorgaben fiir Mitarbeiter
In der Datenschutzarbeit sind aber Vor-Ort-Leistungen des beratenden Unterneh- Nutzung bewihrter, computerisier-

mens die teuersten Leistungen. Es ist aus Effizienzgriinden Ziel, die kosteninten- ter und dadurch effizienter Verfah-
siven Leistungen zu reduzieren. Da KMU in der Regel einen geringen Organisati- rensweisen
onsgrad aufweisen, muss auch der organisatorische Gehalt angemessen gestaltet Abgestimmtheit aller Konzept-
werden. Die Bedeutung des Datenschutzes wird dabei durch uns und unsere komponenten: Schwachstellen-
Organisationsmittel vermittelt, aber nicht tiberbetont und iiberbewertet. Durch analyse, Organisationsmittel,
Nutzung E-Learning-Tool

€ moderner Kommunikationstechniken,

@ standardisierter Organisationsmittel sowie Ihr Nutzen

€ computergestiitzter Verfahren (z. B. fiir die Analyse und Schulung) Erfullung gesetzlicher Vorgaben
Hohe interne Akzeptanz aufgrund

werden hoch individuelle (Warum das Rad neu erfinden?) und Vor-Ort-Leistun-

gen reduziert. Dadurch werden der interne Aufwand und die externen Kosten fuir optimierter Losungen (keine

Sie optimiert Uberbetonung des Datenschutzes)
Praxisgerechte Umsetzung des
Datenschutzes

Einheitliche Umsetzung im Konzernverbund L e

Das UIMC-Low-Budget-Konzept eignet sich beispielsweise ebenfalls gut fiir Standardisierung und Minimierung
den Einsatz in Tochterunternehmen, in stark dezentralen Institutionen oder in von Vor-Ort-Leistungen
Verbtinden. Reduzierung/Minimierung des

internen Aufwands
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Die UIMC | Datenschutz von A bis Z

Mehr als nur Datenschutz
Synergien und breite Kompetenzen nutzen

Wir konnen Sie im Datenschutz kompetent, pragmatisch und umfassend unter-
stiitzen, auch aufgrund anderer Kernkompetenzen. Wir bedienen uns Vorgehens-
weisen, die sich nicht nur in der Praxis bewiesen, sondern auch etabliert haben
(,Best Practice”). Es zeigt sich stets als wertvoll, dass wir auch in der Informati-
onssicherheit oder der ,klassischen” Management-/Organisationsberatung stark

sind.

IT-Sicherheit mit System

Die Notwendigkeit zum Aufbau eines Informationssicherheits-Management-
systems ist mittlerweile allgemein erkannt, doch bestehen oftmals Probleme in
der Umsetzung. Hierbei zeigt sich,
/V/ dass die ISO 27002 ideal ist, um die

- 8 Situation der Informationssicherheit

im Unternehmen zu analysieren und

S

Datenschutz
von A bis Z

IT-Sicherheit
mit System

Management zu verbessern, was eine wesentliche
und mehr...

Saule fur eine verbesserte Compliance-

Datenschutz-Checkup,
Dienstleister-Audi

Problem-, Ist- und

v Analysen Situation darstellt. Auch hier bieten wir

stellenanalyse, S )
otentialanalysen

A breite langjahrige Erfahrungen in allen

Konzept & Zertifizierungs- Beratung, Coaching usw.

Beratung schuizbeaiaeins, Projektphasen.

Notfallvorsorge mit
Weitsicht

Konzep tion ey vorn S?a.ndards von Standards und / oder
nd / oder individue

Konzetionserstellung &

Mitarbeiter-Schulungen,

Ferner ist ein effizientes Notfallma-

Seminare und Awareness-

H Schulun o Ausbildung des DSB sowie

nagement fir die Kontinuitdt und die
UTAB, CVV, multimediale UTAB, multimediale
Tools R i UTAB, PEAK usw.

Fortflihrung des Geschéfts eines Unter-
nehmens elementar (Business Recove-
ry und Continuity). Hierbei kdnnen wir Sie in den Analyse- und Bewertungs-
prozessen unterstlitzen, sodass hierauf aufbauende Entscheidungen getroffen
werden konnen, wie ,,im Fall der Fille” vorzugehen ist (Meldewege, Eskalations-
strategien, Notfallplane etc.). Auch im Rahmen der Umsetzung greifen wir auf
langjahrige Erfahrungen zurtick.

Management und mehr

Die UIMC weist auch Referenzen im Bereich verschiedenster organisatorischer
Fragestellungen auf. Von vorstrukturierten Problemen wie der Erstellung eines
Archivierungskonzepts oder Erarbeitung von Betriebsvereinbarungen bis hin zu
hochindividuellen Problemstellungen wie die Effizienzverbesserung von Ge-
schéftsabldufen: Die UIMC kann Sie unterstiitzen.

Vorbereitung einer Zertifizierung

Wenn die Entscheidung gefallen ist, sich zertifizieren zu lassen, zeigt die Erfahrung, dass in dem Moment meist nur
das Ziel und nicht der Weg bekannt ist. Gerade bei der Schaffung der Grundlagen fuir die Zertifizierungsféhigkeit sto-

Ben viele Institutionen schon an lhre Grenzen: Ob im Hinblick auf Fach- oder Methodenkompetenz oder im Hinblick

auf personelle und zeitliche Ressourcen. Profitieren Sie von unserer Erfahrung in der Begleitung solcher Vorhaben!
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Consultants, College und Certification

Ein starkes Team bei Datenschutz und IT-Sicherheit

—_— @ Wir sind eine gesellschaftergefiihrte, mittelstandische Unter-
UIMC nehmensberatung mit den Kerngebieten Datenschutz und
Informationssicherheit. Schon bei der Griindung 1997 haben
wir einen Schwerpunkt unserer Beratungstatigkeit auf die Konzeptionierung und
Umsetzungsun-terstitzung von Informationssicherheits-Managementsystemen auf
Basis von Best-Practice-Normen gelegt. Im Datenschutz sind wir Marktftihrer und
bieten als Vollsortimenter von einzelnen Tools und Stellungnahmen bis hin zum
Komplett-Outsourcing in Form einer externen Datenschutzbeauftragung samtliche
Unterstlitzungsmoglichkeiten der Analyse, Beratung, Umsetzung und Schulung/Sen-
sibilisierung an. Dies gilt im Ubrigen fiir alle relevanten Rechtsnormen aus Bund,
Land und Kirche.

Durch unsere vielfdltigen Fach-, Branchen- und Methodenkompetenz arbeiten wir
stets an pragmatischen Losungen, mit denen Sie lhrer Verantwortung gerecht werden
und die Risiken malgeblich reduzieren. Hierbei profitieren Sie von unserer Grole,
durch die wir einerseits umfangreichere Projekte ohne Abhdngigkeit von einzelnen
Mitarbeitern durchfiihren und andererseits flexibel auf Ihre individuellen Beduirfnisse
eingehen konnen.

Wir flihren Workshops, Schulungen sowie FortbildungsmaBnahmen als Inhouseveranstal-

°
UIMCO llege® tung und eLearning-Version, auf den Sektoren IT-Sicherheit und Datenschutz durch.

® Wir, die UIMCert GmbH, sind eine Schwestergesellschaft
UlMCErt der UIMC Dr. Vosssein GmeH & Co KG. Gesellschafter der

GmbH UIMCert sind die UIMC Dr. VossseiN Betriess-GmsH und Dr.
Heiko Haaz. Wir haben einen Fachbeirat, der die Geschaftsfihrung in wichtigen
Fragen im Bereich IT-Management, IT-Sicherheit sowie Datenschutz und Zertifizie-
rung berat.

Wir verfligen tber qualifiziertes Personal fiir die Auditierung und Zertifizierung in
den genannten Bereichen. Wir sind bei der DAKKS fiir den Standard 1SO 27001
und beim Unabhéngigen Landeszentrum fiir den Datenschutz (ULD) fiir Daten-
schutzauditierung akkreditiert. Wir haben dartiber hinaus eigene Prifsysteme fiir
IT-Sicherheit und Datenschutz (datenverarbeitende Stellen und Produkte) entwickelt,
innerhalb derer wir nach erfolgreicher Auditierung gemals priifbaren standardisierten
Normen ein eingetragenes Gltesiegel verleihen.

Wir fihren Schulungen und Fortbildungsmainahmen auf den Sektoren Auditierung,
Revision, Datenschutz und IT-Sicherheit durch und entwickeln Lernprogramme und
-software. Durch die Verbindung mit der UIMC stehen uns die von der UIMC ent-
wickelten Tools zur Verfiigung, die eine hohe Effizienz durch das computerisierte
Arbeiten insbesondere bei der Auditierung erméglichen.

Jahrelange Erfahrungen im Bereich des Datenschutzes und

IM austria
U C der Schwerpunkt auf dem Mittelstand in Kombination mit

unserer Fach- und Methodenkompetenz machen uns zu ,Profis im Datenschutz”,

nun auch in Osterreich.

t+ Seminare ++ Auditierung ++ Analyse-Tools ++ Coaching ++ Exte

Referenzen

Wir konnen beachtliche Referen-

zen von Institutionen aus einer

Vielzahl von Wirtschaftszweigen

sowie Behorden aufweisen und
haben eine umfangreiche Projekt-
und Betreuungserfahrung, auch
international. Kerngebiete unserer
Arbeit sind die [T-Sicherheit und
der Datenschutz: Felder, auf denen
unsere Erfahrungen branchenfih-

rend sind.
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Unternehmens- und Informations-Management Certification

UiMCert® Gltesiegel

GmbH

Die UIMCert-Unternehmens- und Informations-Management Certification
bestatigt hiermit die ordnungsgemaBe Erfillung der Anforderungen der
Datenschutzgesetzgebung durch das Datenschutzmanagement-System der

Max Mustermann GmbH
Musterstr, 12
1000 Musterstadt

gem. Prufstandard: UIMCert PS 101

Das Zertifikat ist gltig bis: 30. August 2014 \/\'Y A TSS/
Geltungsbereich: ) _ NG
Servicesystem Cloud Computing & :)T;tse':gfr::fz't (‘;
Auditnummer: F-127-01 = .
Ll
iy wl\ OIMCert
Revisionsnummer: REVO1 Ve O
IT-Security (@
O Secure Privacy /.

UIMCert GmbH - Moltkestr. 19 - 42115 Wuppertal

WUPPERTAL, 01. September 2011
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